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ACTA No. 001 DEL 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS JUCIOS EVALUATIVOS DEL TRIMESTRE 3 DE LA FICHA
2996637 — MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA.

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 07/10/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
14;00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sede principal, Av. Simén DIRECCION / REGIONAL /
Bolivar Km. 5 CENTRO NAUTICO PESQUERO
BUENAVENTURA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision asistencia
2. Identificacion de comportamientos
3. Rendimiento académico
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE LOS RAP IMPARTIDOS EN EL TRIMESTRE 3 -
FICHA 2996637 — MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 07 de octubre de 2024, siendo las 14:00 horas, se da inicio a seguimiento de los
resultados de aprendizajes de la ficha 2996637, teniéndose el siguiente desarrollo:
1. REVISION DE ASISTENCIA: a continuacidn, se relacionan los nombres de los aprendices
que ‘presentaron inasistencia durante el primer trimestre.

No. | Nombres y apellidos Inasistencias NO. Horas
inasistencias
LUIS ADRIAN GRUESO CUERO 6 36
JHOAN SNEIDER ARDILA RODRIGUEZ |5 30
GERSON STEVEN CUERO PERLAZA 5 30

2. IDENTIFICACION DE COMPORTAMIENTOS:
El grupo de aprendices de esta ficha generalmente es muy participativo y fomenta
una muy buena dindmica en el ambiente de formacidn, sin embargo, se distrae con
facilidad dando uso de los elementos tecnoldgicos.
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Instructor técnico — Alfredo Zuiiga Potes

Competencia Rap Estado Observaciones
Preparar logistica de | Verificar los | Sin evaluar Actualmente me
mantenimiento inventarios, las encuentro
naval de acuerdo con | herramientas, impartiendo este
procedimientos equipos y elementos resultado de
técnicos. de consumo, segun aprendizaje. Todos
las politicas de la los demads se
compaiiia. encuentran
evaluados como
aprobados a los
aprendices que
presentaron y
aprobaron sus
evidencias.
Instructor inglés — Tito Viveros Viveros
Competencia Rap Estado Observaciones
COMPRENDER COMPRENDER Evaluado Los dos resultados
TEXTOS EN INGLES | FRASES Y de aprendizaje que
EN FORMA ESCRITA | VOCABULARIO se han impartido ya
Y AUDITIVA HABITUAL SOBRE se encuentran
TEMAS DE INTERES evaluados a los
PERSONAL Y TEMAS aprendices que
TECNICOS. presentaron y
aprobaron sus
COMPRENDER LA | Evaluado evidencias. Se
IDEA PRINCIPAL EN encuentra
AVISOS Y MENSAIJES pendiente por

BREVES, CLAROS Y

evaluar el aprendiz
Alexander Martinez
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SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

Jiménez el cual debe
ponerse al dia con
sus evidencias.

Instructor de cultura f

isica - Richard Jory

Competencia Rap Estado Observaciones
PROMOVER LA | APLICAR  TECNICAS | Por evaluar. El  instructor se
INTERACCION DE CULTURA FISICA encuentra
IDONEA  CONSIGO | PARA EL impartiendo la
MISMO, CON LOS | MEJORAMIENTO DE formacion.
DEMAS Y CON LA | SU EXPRESION
NATURALEZA EN LOS | CORPORAL,
CONTEXTOS DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL LABORAL SEGUN LA

NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DEL

AREA OCUPACIONAL.
Instructor ética - Fernando Lopez
Competencia Rap Estado Observaciones
PROMOVER LA | ASUMIR LOS | Por evaluar. Al momento el
INTERACCION DEBERES Y instructor se
IDONEA  CONSIGO | DERECHOS CON BASE encuentra en

MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA
INSTITUCIONALEN EL
MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

REDIMENSIONAR

PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO
CON LAS
CIRCUNSTANCIAS

DEL CONTEXTO Y

incapacidad médica,
por lo tanto no fue
posible obtener los
juicios  evaluativos
de la ficha.
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CON VISION
PROSPECTIVA.

INTERACTUAR EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y

SOCIALES EN
FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y
VALORES

UNIVERSALES.

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS
EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO
DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA,  EL
ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE
CARACTER
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GENERAR PROCESOS
AUTONOMOS Y DE
TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
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EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES

RACIONALES Y
EMOCIONALES

ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL.

Instructor tics - Juan Carlos Castro Galvis

Competencia Rap Estado Observaciones
PROMOVER LA | GESTIONAR LA | Evaluado Los dos resultados
INTERACCION INFORMACION  DE de aprendizaje que
IDONEA CONSIGO | ACUERDO CON LOS se han impartido ya
MISMO, CON LOS | PROCEDIMIENTOS se encuentran
DEMAS Y CON LA | ESTABLECIDOSY CON evaluados a los
NATURALEZAEN LOS | LAS  TECNOLOGIAS aprendices que
CONTEXTOS DE LA INFORMACION presentaron y
LABORALY SOCIAL Y LA COMUNICACION aprobaron sus
DISPONIBLES. evidencias. Se
encuentra
pendiente por
evaluar el aprendiz
Edwin Alexis Lopez
Banguera. el cual
debe ponerse al dia
con sus evidencias.
Instructor SST - Margareth Landasury
Competencia Rap Estado Observaciones
PROMOVER LA | GENERAR HABITOS | Evaluado
INTERACCION SALUDABLES EN SU
IDONEA  CONSIGO | ESTILO DE VIDA PARA

MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

GARANTIZAR LA
PREVENCION DE
RIESGOS

OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
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DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION  FISICA
INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO
LABORAL.

Finaliza la reunion a las 12:00 pm

CONCLUSIONES

Los aprendices deben acatar cada una de las orientaciones establecidas en el Reglamento del
Aprendiz.

Los aprendices deben reforzar el drea de comunicaciones y comprension lectora.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta al area de 11- 10-2024 Alfredo Zuniga Potes
la Coordinacion
Academica
Revisar acta y firmar 13-08-2024 Cristian Eduardo
Meneses
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Cristian Eduardo Coordinacion Si Ninguna
Meneses Academica
Mayra Mena Bienestar al Si Ninguna
aprendiz
Queisi Yaneth Coordinacion Si Ninguna
Cuero Mosquera Academica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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